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Krav til gulvvaskemaskiner

	 ●	 Der skal være træk på hjul og god konstruktion, 

så maskinen bliver let at gå med.

	 ●	 At styrehåndtag, på maskiner man går med, kan 

tilpasses forskellige brugere ved justering fra 

85-130 cm, så vidt muligt uden brug af værk-

tøj.

	 ●	 Styrehåndtag bør have en diameter på 3-4 cm, 

være mindst 45 cm bredt og behageligt at 

holde på, så man ikke spænder i arme og 

skuldre.

	 ●	 Styrehåndtag skal være placeret, så føreren ikke 

støder benene mod maskinen under brug, og 

at der ikke er risiko for at få fingrene i klemme 

mellem vægge, døre og maskine.

	 ●	 Gashåndtag, andre håndtag og knapper bør 

sidde, så de er nemme at nå og betjene.

Håndtagene skal være stabile og give et sikkert 

greb. De må ikke være glatte eller kolde at 

holde på. Der skal være tilstrækkelig plads til 

fingre eller hænder rundt om håndtagene.

	 ●	 Førerpladsen på store maskiner skal kunne ind-

stilles i forhold til pedaler og rat, og det skal 

være nemt at stige af og på. Indretningen skal 

fremme gode bevægelsesmuligheder for at 

undgå fastlåste arbejdsstillinger. 

	 ●	 Sæder skal være udformet, så de giver god 

støtte for lænd og ryg. Polstringen skal tillade 

huden at ånde.

	 ●	 Løft af skrabeblad og igangsætning bør kunne 

foretages automatisk ved hjælp af trykknapper.

	 ●	 Tømning og fyldning skal kunne foretages uden 

tunge løft, f.eks. ved brug af en slange.

	 ●	 Vedligehold og rengøring af maskinen bør 

kunne foretages i gode arbejdsstillinger. Især 

skrabeblade/rondeller og børster bør være 

simple og lette at på- og afmontere.

Læs mere om kravene til sikker-

hed for at undgå ulykker med 

gulvvaskemaskiner i Arbejdstilsy-

nets pjece: ”Check på rengørings-

vogne og –maskiner”.
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Inventarrengøring

I forbindelse med inventarrengøring rengøres mange 

lodrette og vandrette flader. Man skal især være opmærk-

som på at anvende gode arbejdsstillinger og bevægelser 

ved dette arbejde.

Inventarmoppen

Inventarmoppen monteret på et justerbart skaft, som ses 

i brug på billedet, er et rigtig godt redskab. 

Ved hjælp af moppen kan man undgå at skulle række 

langt frem og at arbejde med arme under knæhøjde og 

over skulderhøjde.

Det er vigtigt, at man holder overarmene tæt til kroppen 

og bruger vægtoverføringer i benene ved større flader, 

hvor man skal føre moppen frem og tilbage. Anvendes 

både på vandrette, skrå og lodrette flader.

Moppen kan monteres med forskellige mopper alt efter 

opgaven, herunder mopper af komposit-/mikrofibre.
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Interiør mop

Et andet godt redskab er det viste redskab til bl.a. aftør-

ring af støv. Som det fremgår, kan redskabet bukkes og 

formes, så det kan tilpasses den flade, der skal tørres af. 

Længden af redskabet betyder også, at det bliver nem-

mere at arbejde med armene under skulderhøjde og 

med korte rækkeafstande. 

   

Komposit-/mikrofiberklude

Til inventarrengøring anbefales også fugtige eller tørre 

komposit-/mikrofiberklude anvendt med foldemetoden. 

(Kludene kan foldes, så der er 8, 12 eller 16 sider. Når en 

side er snavset, vendes en ren side frem. Når alle sider er 

brugt, lægges den til vask, og der tages en ren klud).

Ved valg af klude er det vigtigt at være opmærksom på:

	 ●	 Komposit-/mikrofiberens finhed og anvendel-

sesområder. (Nogle klude er specielt gode til 

glas, spejle, computerskærme mv., andre er 

gode til fliser, armaturer, håndvaske, toiletkum-

mer mv).

	 ●	 Kludens størrelse og tykkelse (skal være let at 

		  arbejde med).

	 ●	 Kludens evne til at suge vand.

	 ●	 At kludene tåler kogevask.

Efter kogevask og centrifugering (ca. 600 omdrejninger) 

kan de fugtige klude lægges i en plastpose eller i en 

spand med låg (vær opmærksom på, at de ikke ligger for 

længe i beholderen på grund af bakteriedannelse). Husk 

at tørretumble kludene af og til for at bibeholde deres 

effekt. 

Tørre klude kan overhældes med en passende mængde 

vand, som de lige skal have et minuts tid til at opsuge.

Hvis der er meget fastgroet snavs, kan det være en fordel 

at tilsætte kluden lidt vand med rengøringsmiddel fra en 

bruseflaske. Herved undgås, at man bruger kræfter på at 

gnubbe i længere tid.

Husk i øvrigt at bruge handsker, da komposit-/mikrofi-

brene affedter huden.

Ergonomiske fordele ved at bruge komposit-/mi-

krofiberklude: 

	 	 Ingen opvridninger af klude

	 	 Vaskemaskinen klarer det grove arbejde

	 	 Én overtørring er oftest tilstrækkelig

	 	 Lettere rengøringsvogne på grund af mindre 

		  behov for vand.
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Arbejdsstedets indretning
Byggeri og indretning kan være udført rengøringsvenligt 

og med de bedste forudsætninger for gode ergonomiske 

forhold for rengøringspersonalet.

Arbejdsmiljøorganisationen skal inddrages i forbindelse 

med ombygning, nybyggeri og ændring af indretning, der 

har indflydelse på arbejdsmiljøforholdene.

I forbindelse med ændringer af indretningen skal man 

være opmærksom på afledte effekter, der kan have 

indflydelse på arbejdsmiljøet. Eksempelvis kan indførelse 

af papir til at tørre hænder i medføre opsætning af større 

skraldespande, der optager mere plads og kan være til 

gene for rengøringen på toiletterne.

Det er en god idé at have et system, hvor ansatte kan 

melde tilbage til ledelse og arbejdsmiljøorganisation om 

problemer. Herved øges synligheden, og der kan hurti-

gere iværksættes løsninger.

For at fremme mulighederne for god ergonomi kan der 

f.eks. tages højde for følgende ved nybyggeri, ombygnin-

ger, renoveringer og øvrige ændringer af indretningen:

	 	 Det skal være let at komme til for rengørings-

personalet, når der gøres rent. Gode pladsfor-

hold overalt fremmer gode arbejdsstillinger og 

bevægelser. Eksempelvis er møbleringsgraden 

afgørende. 

	 	 Der skal være gode adgangsforhold for maski-

ner og hjælpemidler og let at komme rundt 

med dem. Elevatorer, plane og hårde gulve, 

brede døråbninger og at undgå dørtrin og an-

dre niveauforskelle er gode eksempler. 

	 	 I samspil med de mennesker, der skal bruge 

bygningerne, vælges overflader, der er nemme 

at gøre rene. F.eks. glatte og hårde overflader 

og tynde gulvtæpper med jævn overflade.

	 	 Vandrette flader skal være let tilgængelige, så 

de kan nås fra gulvet, uden at man behøver at 

arbejde med armene over skulderhøjde. 

	 	 Rengøringsrum skal være indrettede, så der er 

god plads til alt rengøringsudstyr og friplads, 
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således at man kan arbejde i gode arbejdsstil-

linger.

For at undgå tunge løft og dårlige arbejdsstil-

linger skal vand kunne fyldes i spande med 

en slange, og der skal være gulvafløb og en 

udslagsvask 0,6 m. over gulvet. 

Skal der være vaskemaskine og tørretumbler, 

placeres de tilstrækkeligt højt til, at der kan 

arbejdes uden bøjet ryg.

	 	 Stikkontakter og udtag til et central støvsuger- 

anlæg skal være anbragt i god højde, så for-

overbøjninger undgås.

	 	 Affaldsrum skal være let tilgængelige og indret-

tet med en lav container, således at affald løftes 

ind i en lav højde.

En del forhold kan der dog gøres noget ved uden større 

økonomiske udgifter. Vi kan f.eks. se på rengøring på 

vanskeligt tilgængelige steder.

Rengøring på vanskeligt tilgængelige 
steder

Når der skal gøres rent på vanskeligt tilgængelige steder, 

er det let at forestille sig, at der kan komme uheldige 

belastninger af kroppen.

Vanskeligt tilgængelige steder bør i videst mulig omfang 

undgås gennem godt byggeri og god indretning, som det 

er beskrevet ovenfor.

Eksempler på vanskeligt tilgængelige steder:

	 	 Steder, som har uhensigtsmæssig placering af 

inventar (f.eks. skriveborde, der står op ad 

hinanden med løse ledninger hængende ned), 

eller hvor der er mange møbler. 

	 	 Flader, hvor højden er over 180 cm (arbejde, 

der foregår med armene i eller over skulderhøj-

de, steder der kræver, at man står på noget).

	 	 Steder, hvor arbejdet udføres med mere end 1 

meters afstand fra kroppen (f.eks. placering af 

et skrivebord foran et vindue, så der er lang 

afstand til vindueskarmen). 

	 	 Steder, hvor arbejdet uanset metode ikke kan 

udføres uden at bøje mere end 90 grader i 

knæled og hofteled (f.eks. trange steder, hvor 

man kun kan bruge en klud til aftørring af flader 

nær gulvet).

	 	 Lofter.

	 	 Vandrette flader på reoler, borde, skriveborde 

m.m. hvor de tilgængelige flader er mindre end 

20 cm x 30 cm (ca. A4 størrelse eller tilsva-

rende areal).

Læs mere om god indretning i 

”Rengøringsvenligt byggeri – det 

kan betale sig!” fra BAR service- 

og tjenesteydelser.

Når der bygges nyt eller bygges om, er det alt andet lige 

nemmere at opnå de nævnte forhold end i et eksiste-

rende byggeri, hvor der ikke er taget så god højde for 

ergonomi og rengøringsvenlighed.
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Eksempler på løsningsforslag for vanske-
ligt tilgængelige steder

	 ●	 Arbejdsmiljøorganisationen kortlægger proble-

met og udarbejder løsningsforslag.

	 ●	 De vanskeligt tilgængelige steder afskaffes, hvor 

det er muligt. Det kan f.eks. være ved at fjerne 

eller omplacere inventar og møbler, så der 

skabes plads. 

	 ●	 Oprydning i lokaler, på skriveborde, mm., op-

hængning af ledninger, opstoling, fjerne unød-

vendige ”støvsamlere” på hylder og borde og 

sætte hjul på møbler, er andre gode forslag.

	 ●	 Anvende rengøringsrekvisitter med forlængere, 

så personalet ikke behøver at bukke sig eller 

arbejde med arme over skulderhøjde.

	 ●	 Når det kræves, at man skal arbejde i højden, 

skal man stå på noget, der er sikkert. Det kan 

f.eks. være en bred fodskammel eller en lovlig 

trappestige. Dette arbejde må kun være kortva-

rigt, da det er anstrengende for kroppen.

Se mere om regler og arbejde på 

stiger i BAR service- og tjeneste-

ydelsers pjece: ”Fald ikke ned, når 

du skal op”. 
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Gode links og veje til mere viden
Udgivelser fra BAR service- og tjenesteydelser:

	 	 Rengøringsvenligt byggeri – det kan betale sig!

	 	 Sunde og sikre indkøb i rengøringsvirksomheder.

	 	 Sundere rengøringsjob – Arbejdsmiljø, en investering der kan betale sig.

	 	 Håndbog for renhold og service.

	 	 Rengøring og arbejdsmiljø i billeder.

	 	 10 gode råd om arbejdsmiljø ved rengøring.

	 	 10 gode råd til bedre arbejdsmiljø for stuepiger.

	 	 10 gode historier – inspiration til fremtidens sunde rengøringsarbejdspladser.

	 	 Hotelrengøring.

	 	 Arbejdsmiljø – god praksis i mindre virksomheder.

	 	 Fald ikke ned, når du skal op (om brug af stiger).

	 	 Film: ”Ren besked” (materiale til bl.a. instruktion og oplæring). 

	 	 Film: ”10 gode råd til bedre arbejdsmiljø for stuepiger”.

BAR service- og tjenesteydelsers hjemmesider:

	 	 APV Portalen: www.apvportalen.dk. 

	 	 Arbejdsmiljøkrav ved udbud og udlicitering. Rengøring og vinduespolering.

BAR Social og Sundhed: Ren og smertefri rengøring. 

Arbejdstilsynet: 

	 	 Check på rengøringsvogne og –maskiner.

	 	 Rene linjer i arbejdsmiljøet. Hvem har ansvaret? Information til rengøringsfirmaer og deres kunder.

	 	 At-vejledning A.1.4 Rengøring og vedligeholdelse.

	 	 At-vejledning D.3.2 Ensidigt belastende arbejde og ensidigt, gentaget arbejde.
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Postboks 1228
0900 København C
Tlf. 70 12 12 88
www.at.dk

Videncenter for Arbejdsmiljø
Lersø Parkallé 105
2100 København Ø
Tlf. 39 16 53 07
www.arbejdsmiljoviden.dk

Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljø
Lersø Parkallé 105
2100 København Ø
Tlf. 39 16 52 00
www.arbejdsmiljoforskning.dk

Denne branchevejledning kan downloades fra 

BAR service- og tjenesteydelsers hjemmeside: 

www.bar-service.dk. Den kan også købes i Videncenter 

for Arbejdsmiljø eller bestilles på hjemmesiden: 

www.arbejdsmiljobutikken.dk
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