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Kollegasamarbejde

Vi har et godt samarbejde, og vi far nedvendig
hjeelp og stotte fra ledelse og kolleger, nar ” det
braender pa”.

Mobning

Vi kan have det sjovt med hinanden, maske drille
hinanden og smaskasndes. Men det udvikler sig
ikke til forfalgelse og chikane.

Konflikter og trusler
Konflikter med kunder tages i oplgbet og udvikler
sig ikke til trusler eller vold.

Samarbejde: Ledelse og ansat
Vi far den ngdvendige statte og konstruktiv feed-
back (bade ros og ris) fra vores naermeste leder.

Alenearbejde

Hvis vi arbejder isoleret fra andre, eller arbejder
alene om natten, er det muligt at tilkalde hjeelp og
stotte, hvis det skulle blive ngdvendigt.

Information
Vi far kendskab til vigtige beslutninger og aendrin-
ger pa arbejdet i god tid.

Faglighed
Vi bliver "opdateret”, eller kommer pa kursus, hvis
der sker noget nyt indenfor vores fagomrade.

Stress

Vi har tid nok til kunder og arbejdsopgaver. Der er
mulighed for ”"pusterum” efter en stressende peri-
ode.




