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0.

I ntroduktion

Den samlede vejledning omfatter fagende rengaringsomr ader :

e Kontorer, skoler og ingtitutioner

* Hogxpitder

* Hotdler

* Levnedsmidddindustri og storkakkener
* Togogfly

For hvert rengeringsomréde udarbejdes et seperat hadte, og der
redegeres for " Den gode standard” inden for fdgende
Arbe dsmiljgemner:

Dette notat indeholder udkast til handlingsplan for arbegdsmilj @i
levnedsmiddelindustri og storkakkener.

Vdfagddeciliteter

Rengaringsum

Rengaringsmidler

Tekniske hjadpemidler
Arbedsmetoder

Ergonomi

Arbe dsorganisering og instruktion
Indeklima, lys og ventilation



1. Opbygning af
vejledningen

2. Rengerings-
aktiviteter

Veledningen er opbygget med henblik pa udarbejdelse af kon
krete handlingsplaner for udvikling & arbegdsmiljgi den enkelte
rengaringsvirksomhed dler i et besemt rengaringsomrade.

Baggrunden for vurdering af det aktudle niveau og evt. forbed-
ringer a arbgdsmiljeet er " Den gode standard” for det p&
geddende rengaringsomréde og de specifikke arbg dsmilj gem-
ner.

En rakke check- og prioriteringdister, som omfatter de re-
levante ar bgj dsmilj asper gsmal inden for de generdlle ar-
bedsmiljgemner, kan anvendes evt. | virksomhedstilpasset form i
forbindelse med de konkrete vurderinger og efterf@gende priori-
teringer. Den enkelte virksomhed mai samarbejde med sikker-
hedsorgani sationen vurdere behovet for tilpasning af skema-
materiaet.

Endelig er udarbgjdet skemaer til opstilling af handlingspla-
ner for opfagning pa de prioriterede arbejdsmiljetiltag.

Det samlede sza of vaarktgier er opbygget med henblik paen
systematisk gennemgang af arbejdsmiljespergsmd i den korkrete
arbg dssituation og gennem den udarbe dede handlingsplan at
kunne tilfredsstille benovet for arbgjdspladsvurderinger pa
virksomheden.

Levnedsmiddelindustri og herunder industrikakkener er
generelt karakteriseret ved falgende rengeringsaktiviteter:

e Klargaring a maskiner/anlagy, herunder evt. adskillelse

*  Eventud grovskrabning, bl.a. gryder og anlasg med meget

affad og rester

Grovskylning med lavtryks- dler hgjtryksanlaeg

Eventud fjernelse af starre maangder affald

Skumudiaggning med lavtryks- dler hgjtryksanlaeg

Afvaskning (afskylning) med lavtryks- eler hgtryksanlagy

Desinfektion med lavtryksanlasy pa maskiner/anlaag eller i

opvaskemaskiner

e Afskylning med lavtryksanlaay

*  Eventud afsyring, oliering, mv. (kan vazre i forbinddse med
salig, ugentlig rengaring)

*  Afrigning og efterbehandling

e Kontrol (ssaligt personale)



Hertil kan komme mere specidle aktiviteter som:

Opvask i industrikekkener

Rengaring af ovne, kdeanlaa, gryder og andet kekkengre i
storkakkener

Gulwask i storkekkener

Vask af transport kasser/bakker

Andre mere ad-hoc prasgede serviceopgaver som hoved-
rengering, flerndse & affad, mv.

Generdt udferes rengeringsaktiviteterne med fagende hj ad-
pemidler:

Rengaringsmidler i form af vand, kemikalier, sader, mv.
Lavtryks- dler hgitryksanlaeg til souling, udlaggning af kemi-
kaier og desnfektionamidler samt afskylning. Der kan vaae
tale om faste anlasg med danger og pistol-mundstykker dler
mobile hgjtryksrensere

Opvaskemaskiner til kasser, bakker, kakkengreg, mv.
Lift-systemer (evt. selvkarende) og platforme til montering pa
anlagg til rengaring pa svaat tilgeangdlige steder

Skrabere og specidhjadpemidler til fiernelse &f affad og pa-
braendte rester pa kakkengrej

Rengeringsaktiviteterne omfatter generdt:

Ferndse a snavs pa overflader af maskiner og anlaay
(snavstyper omfatter protein, fedt, kulhydrater og mineral-
algringer) af hengyntil fierndse a negingsstoffer for mi-
kroorganismer

Desinfektion af overflader pa maskiner og anlegy
Vedligeholddse af maskindele, bl.a dliering og afsyring
Vask, spuling og desinfektion af gulve og flisevasyge
Vask af transportbakker og kekkengre

Herndse & affad framaskiner, anlag, gryder mv.
Service og ad-hoc aktiviteter



3. Arbedsmiljgemner

Arbejdsmiljgpr oblemer ne relaterer Sg specidt til:

*  Brug og opbevaring a rengaringsmidler

e Rengaring af vanskeligt tilgeangdige omréder pa maskiner og
anlag (hait, lavt, indvendigt)

Skarpe maskinddle og "glemte’ knive

Fedtede og vade gulve (risiko for fad)

Gentagne rengaringer & de enkelte flader (op til 4 gange)
Fyssk belastning ved spuling af store aredler og overflader
(hgjt |ftede arme)

*  Adgang til velfaadsaktiviteter

| de efterfagende afsnit beskrives kort eksempler pa" Den gode
standard" for dementer af arbejdsmiljespergsmd inden for de
generdle kategorier af arbejdsmiljgemner.

3.1 Velfaadsfaciliteter
Gode velfagrdsfaciliteter er kendetegnet ved:

*  Gaderobe, omklaadningsrum, bade- og toiletfaciliteter, spi-
seplads med |ette kakkenfaciliteter som kaffemaskine mv.,
samt adgang til telefon.

*  Adgang til samme spisefaciliteter som for kundens personae.

o Aflésdige skabetil opbevaring a personlige gendele, smyk-
ker og lign.

*  Tilgrakkdige faciliteter til personlig hygigne og skift &f tgj,
afhaangig a brugen a saalige rengaringsmidler og kemikdier.

Reference: "AT meddelese 1.0.1.11, Vefaadsorangdtnin-gar”.
3.2 Rengaringsrum
Gode rengaringsrum kendetegnes ved:

7? Antallet af rengeringsrum er passende for arbejdspladsen

?7? Reoler dler kabetil placering af rengeringsmidler, klude, af-
fa dssaekke, mopper, servietter, papir, etc.

?? IndretningDareoler dler i skabe er systematisk og ryddelig, og
en passende lagerstarrelse af de enkelte materider

?7? Rengaringsplaner og brugsanvisninger er i rengeringsrum

??Der er uddagsvask med varmt og koldt vand placeret i pas-
sende hgjde, samt gulvrist til aflab

??God vertilaion dler udiuftning



??Der e tilgtrakkedig gulvpladsi rengeringssummenetil a kunne
dille og falet adgang til rengeringsvogne og stevsugere

??Rengaringsrum er aflasdlige og bar ikke anvendestil andre
formd

3.3 Rengeringsmidler
Godt arbgjdsmiljz med rengeringsmidier opnés ved:

??Subdtitution af rengaringsmidler til mindre arbgdsmilje- og
miljgbelastende stoffer bar tilstradoes

??Anvenddse of safatyper & rengaringsmidler som muligy, of
hensyn til reduktion af mulighed for forkert anvendelse og heraf
falgende skader pa personer og inventar, samt af hensyntil
ressourceforbrug og rengeringgtid

??Rengaringamidlernes anvendel se og evt. beskyttel sesforant
satninger ber tyddligt fremga of etiketter og brugsanvisninger
placeret i rengaringsrtummet sammen med de respektive midler

??Rengaringsmidlet ska veae faremarkerede i overensstem:
melse med lovkrav

??Personlige vaanemidler ska vaae CE-maakede og opbevares
hensgtsmesssigt

??Personlige vaanemidler ska vagetilstede i rengaringsrum, og
der ska ingtrueresi skkerhedsforskrifter

??Der dtid anvendes de vaanemidler, som er foreskrevet pa
brugsanvisningen

??Aerosoldannelse undgas ved f.eks. at bruge handsprgjter
istedet for spray-daser.

Reference. BSR 8: "V¢gledning om rengaringsmidler™



3.4 Tekniske hjad pemidler

Gode tekniske hjadpemidier er:

Fast ingtdlerede lavtryks- dler hgtryksanlaeg ber vaare ud-
formet for let betjening, herunder montering af danger, pi-
stoler/injektorer og kemikaliebeholdere.

Mobile hgitryksrensere ber ligeledes vaare udformet for let
betjening.

Ved rengaring over skulderhgjde bar anvendes lifte eller
platforme til montering pa anlaay.

Skrabere og andre manuelle hjadpemidler bar vaae udformet
med bedst mulig ergonomi og let betjening.

Alle handtag bar veere gribevenlige og evt. vibrations-daam
pende.

Referencer. BSR 8: "Ergonomi og rengaring” og "At- anvis-
ning 2.2.0.1 Maskiner og maskinanlaay".

3.5 Arbejdsmetoder

Gode arbg/dsmetoder er kendetegnet ved:

Enkle arbgdsmetoder

Anvenddse af farengaringsmidler

Vadrengaring & gulve stiller krav om skridhaammende fodtg
og beskyttelse mod at blive vad. Under arbejdet bar renge-
ringsassistenten s vidt muligt arbejde pa tert underlag vak
fra de vade omréder

Rengaringsplaner bar udarbejdes slledes, at de specifikke
rengaringgobs varierer i ugens lgb og sdledes, at arbejdshe-
lastningen helst varierer.

Ved brug af serre maskiner ligger ledningen bag arbejds-
omrade. Transport og betjening af maskiner ber ngje instrue-
res.

Reference: BSR8: "Ergonomi og rengaring'.

3.6 Ergonomi

Gode ergonomiske forhold medferer, at:

Engdigt gentaget arbgde, EGA reduceres dels gennem ergo-
nomisk rigtige hjadpemidler og arbgdsstillinger og dds
gennem variaion i jobbet.



o  Afhjadpning a EGA, kan opnds gennem bl.a. varierende ar-
bej dsopgaver, jobrotation og jobberigel se. Dette kan f.eks.
ske gennem tilfardse af funktioner som planlagning, admi-
nistration og kvaitetskontrol. Jobrotation og jobberigelse
kraaver medarbejderaccept og uddannel se.

*  Der Igbende overvges forangtatninger, som kan afhjadpe
problemer, bl.a mekanisering og indfardse & hjadpemidler.

*  Jobberigelse, jobrotation og evt. selvstyrende grupper ber til-
Sradbes, men samtidig indfares efter en ngje fastlagt plan for
a skre, at den enkelte medarbejder kan overskue og til-
fredsstille kravene og fa opfyldt formdene.

e Allehjadpemidier bar vaae udformet med ergonomiske
handtag og indtillingsmuligheder for minimering & belast-
ninger (haander, arme, skuldre, ryg, ben).

e Ved sive gulvrengaring som rengering over skulderhgjde
skd der ingtrueresi ergonomisk rigtige rengeringsstillinger.

Referencer. BSR 8. "Ergonomi og rengaring” og "Engdigt gen
taget arbgde inden for rengaring”.

3.7 Arbejdets organisering og instruktion
Arbejdets organisering og instruktion

Det psykiske arbg dsmiljg bar | gbende forbedres gennem ind-
dragelse af medarbgderei planlaagning af rengaringsarbejdet.

Job-rotation og variation af rengeringsplaner bidrager til forbed-
ring af det psykiske arbejdsmilje.

Gode samarbgjdsrdlationer mellem medarbejdere og ledel se samt
gode velfagddaciliteter er ligdedes vigtige parametre. Veud-
dannede ledere og medarbe dere understatter ligeledes gode
samarbeg dsrel ationer.

Et godt arbg dsmilj@g afhaanger | hgj grad af arbejddederens per-
sonlige engagement i den enkelte medarbeder.

Arbeddederens uddannelse ska endvidere skre den fornadne
forstaelse for oplaging, indruktion, opfagning og tilsyn med den
enkelte medarbejder.

Der skd etableres intern skkerhedsorganisation if@lge Ar-
be dsministeriets bekendtgarel se nr. 1181 og Arbejdstilsynets



4. Check- og
prioriteringdlister
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vejledning nr. 81/1978, som ska arbejde for at forbedre skker-
heden og arbej dsmiljeet.

Hvis virksomheden har over 35 medarbejdere, og der er rejst
ansker derom, skal der ligeledes etableres et samarbejdsudvag,
som har til opgave at forbedre samarbg dsforholdenei virksom+
heden/pa arbejdspladsen.

Reference. BSR 8: "Rengaringsfirmaers interne sikkerhedsor-
ganisation’ og "Engdigt gentaget arbejde inden for rengaring”

3.8 Indeklima, lys og ventilation

Med udgangspunkt i ovenstdende gennemgar sikkerhedsorga-
nisationen/skkerhedsgrupperne de enkelte arbejdsmiljgemner for
hver arbg/dsplads dler afdding.

Til brug for denne gennemgang er der udarbejdet et s saalige
checkligter, se bilag 1.

Sikkerhedsorganisationen vurderer de relevante forhold pa de
enkelte arbg dspladser og giver fordag til, hvorledes disse kan
forbedres.

For hvert arbeidsmiljgemne er listet eksempler pa specifikke
arbejdsmiljespargsmd, som ska vurderes pa de konkrete ar-
bejdspladser.

Den &ktudle status vurderes efter skalaen:

1. Alvorligeforhold, som skd |eses gieblikkeligt af skkerheds-
gruppen, dler forhold der kan |@ses uden store omkostninger
for virksomheden

2. Alvorligeforhold som der ikke findes en umiddelbart egnet
l@sning pd, men som sikkerhedsgruppen har kompetencetil
at arbejde videre med. Sikkerhedsudvalget orienteres om
dette arbgjde

3. Alvorlige forhold som sikkerhedsgruppen ikke kar kompe-
tencetil at l@se selv og ensker om aandringer af andre forhold



Handlingsplan
med opfalgning

L edelses-
prioritering
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I virksomheden. Sikkerhedsudvalget orienteres og | aser
opgaven

4.  Ingen bemagkninger til de gaddende forhold

For hvert punkt kan beskrives forbedringsaktiviteter og ansvar for
gennemfarelse kan pafares.

Skemaerne omfatter ikke fuldstaandige lister med arbgdsmil-
jaspargsmd, kun eksempler. Der kan vagre behov for at pafere
yderligere punkter i de konkrete gennemgange.

Reference: BSR8: "Arbgdspladsvurderinger”.

Sikkerhedsudvaget udarbg der et udkast til samlet hand-
lingsplan for arbejdsmiljgarbejdet i de kommende &. Hand-
lingsplanen tidsfastsadtes af sikkerhedsorganisationen til
godkendelse af virksomhedens ledelse.

Bilag 2. Skemaer vedr. udkast til handlingsplan og ledelsens op-
fadgning og vurdering.

Ledelsen udvadger i samarbejde med skkerhedsudvalg/
hovedsikkerhedsudvalg emner til "Arets temaer” og sikrer, at der
er tilstrakkelig viden til, at forbedringerne kan finde sted.

Ledel sen opsateri samarbejde med sikkerhedsudvalg ma for de
prioriterede temaer.

Ledelsen sikrer, at sivel arbgjddedere og de ansatte som
sikkerhedsgrupperne motiveres for a nd de opstillede md. Det er
ledelsens ansvar at sikre de nadvendige ressourcer til, a maene
kan nés.

| samarbejde med skkerhedsudval get foretager ledelsen en
evauering af mdopfyldesen for arets emner og prioriterer nesste
ars temaer.
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Arbegidsmiljgi Levnedsmiddelindustri og storkgkkener

Checkliste 1

Nr. | Arbedsmiljgemne:
Velfaxrdsfaciliteter

Vurdering Arbejdsplads:

Dato:

1|2]|3|4]| Forbedringsaktivitet

Ansvar:

1 | Garderobeplads

2 | Omklaadningsrum med afldse-ligt
skab

3 | Bade ogtoiletfaciliteter

4 | Spisdokaeadgang til kantine

5 | Adgangtil tdefon

6

7

8

9

Behandlet i skkerhedsudvalget den:

Bemaakninger:
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Arbegidsmiljgi Levnedsmiddelindustri og storkgkkener

Checkliste 2
Nr. | Arbedsmiljgemne: Vurdering Arbejdsplads: Dato:
Rengaringsrum Ansvar:

1|2]|3|4]| Forbedringsaktivitet

1 | Reoler/skabetil placering af ren
garingsmidler

2 | Gulvpladstil maskiner og hjad-
pemidler

3 | Vaskepladstil klude, mopper,
etc.

4 | Saalig pladstil rengarings-
planer

5 | Oprydnings- og rengerings-for-
hold

6 | Labendeforsyning af maerialer

7 | Brugsanvisninger for renge-
ringsmidler

8 | Afldsbart rum

9 | Anvenddsetil andre formd

10 | Ventilation og bdysning

11 | Lager af beskyttelsesmidler
(handsker, briller, etc.)

12 | Uddagsvask og aflab i gulv

13 | Andreforhold:
- Fugtvee

14 |- Branddukningsmaerid

Behandlet i Skkerhedsudvalget den:

Bemagkninger:
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Arbgdsmiljgi Levnedsmiddelindustri og stor kgkkener
Checkliste 3

Nr. | Arbejdsmiljgemne: Vurdering Arbejdsplads:
Rengeringsmidler

Dato:

1|2]|3|4]| Forbedringsaktivitet

Ansvar:

1 | Samlet liste over rengarings-
midler

N

Samlet sad o brugsanvisninger

3 | Skkerhedsforskrifter for brug af
personlige vaanemidler

4 | Subdtitutionsmuligheder

ol

Behandlet i skkerhedsudvalget den:

Bemaakninger:




15

Arbegdsmiljgi Levnedsmiddelindustri og stor kgkkener

Checkliste 4

Nr. | Arbedsmiljgemne:
Tekniske hjadpemidler

Vurdering Arbejdsplads:

Dato:

1|2]|3]| 4| Forbedringsaktivitet

Ansvar:

Fagte lavtryksanlaay

Faste hgjtryksanlaey

Pistoler/injektorer

Mobile hgjstryksrensere

Kemikaiebeholdere

Mohbilelifte

Platforme til montering pa anlagy

Siger

O (N[O~ [W[IN |-

Skrabere

=
o

Opvaskimaskiner/-anlagy

[EEN
=

K ombinationmaskiner

[EEN
N

Behandlet i Skkerhedsudvalget den:

Bemagkninger:
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Arbegdsmiljgi Levnedsmiddelindustri og stor kgkkener

Checkliste 5

Nr. | Arbedsmiljgemne:
Arbeg dsmetoder

Vurdering Arbejdsplads:

Dato:

1|2]|3]| 4| Forbedringsaktivitet

Ansvar:

Rengaringsmetode

Rengaringsplaner

Kvalitetskontrol

Ma&- og resultatstyring

Instruktion

Oplaging

Opfdgning

Tilsyn

O (N[O~ [W[IN |-

Behandlet i Skkerhedsudvalget den:

Bemagkninger:
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Arbegidsmiljgi Levnedsmiddelindustri og storkgkkener

Checkliste 6

Nr. | Arbejdsmiljgemne:
Ergonomi

Vurdering Arbegjdsplads:

Dato:

1| 2| 3|4]| Forbedringsaktivitet

Ansvar:

[EEN

Betjening &f:
Lavtryksanlaay

Hgjtryksanlagy

Hgjtryksrensere

Lifte

Patforme

Stiger/dilladser

Klargaring af maskiner/anlasg

Affddsndsamling

O (N[O |0 (W(N

Instruktioner

=
o

EGA

[EY
[N

Arbgddtilrettelage se

=
N

[EEN
w

Behandlet i Skkerhedsudvalget den:

Bemaakninger:
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Arbgdsmiljgi Levnedsmiddelindustri og stor kakkener

Checkliste 7
Nr. | Arbejdsmiljgemne: Vurdering Arbejdsplads: Dato:
Arbejdets organisering og Ansvar:

instruktion

1|2]|3]| 4| Forbedringsaktivitet

1 | Medarbgdeinvolveringi "Den
gode standard"

2 | Medarbg/derinvolvering i ren
garingsplanlaaning

3 | Medarbgderinvolvering i ren
garingsaftder

4 | Jobvariation

5 | Jobberigese

6 | Jobrotation

7 | Uddanndse af arbeiddedere

8 | Uddanndse af medarbejdere

9 | Engagement i medarbejdere

10 | Fadles aktiviteter efter arbgdstid

11 | Skkerhedsorganisation

12 | Samarbgdsudvalg

13

14

Behandlet i Skkerhedsudvalget den:

Bemaakninger:

Arbegidsmiljgi Levnedsmiddelindustri og storkgkkener
Checkliste 8
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Nr. | Arbejdsmiljgemne:
Indeklima, lys og ventilation

Vurdering

1

2

3

Arbejdsplads:

Dato:

4

Forbedringsaktivitet

Ansvar:

QB [(WIN |-

Behandlet i skkerhedsudvaget den:

Bemaakninger:




